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新会員のご紹介（敬称略）　会員数�1080�名

氏名 社名・事業 所属支部 紹介者

内
うち

海
うみ

　晃
あき

征
まさ ㈱ゆらり

整体（医療保険で満たせられない困りごとやニーズに応える整体、慢性的な痛みの改善に向けた整体）
静岡 浅原　聡子

内
うち

田
だ

　一
かず

栄
えい 内田瓦店

屋根工事業（瓦屋根工事（新築・補修）、太陽光パネル設置） 静岡 橋本　和幸

望
もち

月
づき

　紀
かず

寿
とし 研文社印刷㈱

印刷業（各種印刷物のデザイン制作、美術作品集の企画・制作、月刊書道誌の制作） 静岡 橋本　和幸

森
もり

藤
ふじ

　真
ま

帆
ほ ㈱カクニ茶藤

茶製造業（茶の仕入、輸出） 静岡 松下恵美子

佐
さ

野
の

　　崇
たかし ㈲アテネスタヂオ

写真撮影業（各種記念写真） 富士宮 野本　貴之

渡
わた

井
い

　 宏
ひろ

敏
とし ㈲宝来屋

小売業（酒・タバコ・飲料・食品の販売、プロパンガス販売） 富士宮 渡邉　　卓

名義変更による新名義人�（敬 称 略）

氏名 社名・事業 所属支部 旧名義人

飯
いい

田
だ

　圭
けい

悟
ご ㈱マテリアルK

土木工事一式、外構工事（セメント販売、土木工事全般から外構工事） 榛南 飯田　尚司

大
おお

石
いし

　　雅
まさし マルニうなぎ加工㈱

食品製造業（うなぎ蒲焼の製造） 榛南 大石　好一

森
もり

　　美
み

和
わ 山本電機㈱

電気関係（制御盤の設計・製造、制御盤リニューアル、電気工事） 榛南 山本　坂衛

※新会員の写真はe.doyu「ユーザ名簿」に掲載します。e.doyuからのご確認をお願い致します。
1

同友会で経営者が変わる、社員が変わる、会社が変わる。同友会で経営者が変わる、社員が変わる、会社が変わる。

中小企業家同友会とは
静岡同友会は1974年に71名の経営者が呼びかけあい、設立されました。約1,100名の経営者が、「経営体質の強化」
「経営者の能力向上」「経営環境の改善」をめざし、活動しています。全国各地で開催される全国大会をはじめ、県
全体で行う定時総会・全県経営フォーラム、また、経営課題別の専門委員会、県下11支部での活動、行政や関係
諸団体との懇談、連携等、多岐に亘る活動をしています。

　　 同友会３つの目的 �

❶ 同友会は､ ひろく会員の経験と知識を交流して企業の自主的近
代化と強じんな経営体質をつくることをめざします｡

よい会社をつくろう

❷ 同友会は､ 中小企業が自主的な努力によって､ 相互に資質を高
め､ 知識を吸収し､ これからの経営者に要求される総合的な能
力を身につけることをめざします｡

よい経営者になろう

❸ 同友会は､ 他の中小企業団体とも提携して､ 中小企業をとりま
く､ 社会・経済・政治的な環境を改善し､ 中小企業の経営を守
り安定させ､ 日本経済の自主的・平和的な繁栄をめざします｡

よい経営環境をつくろう

◆企業づくり
Ⅰ．経営指針を成文化し、すべての人が生きる企業をつくろう
Ⅱ．経営者と社員が共に育つ企業風土を確立し、時代の変化に対応できる強靭な企業になろう

◆地域づくり・経営環境づくり
Ⅰ．�中小企業振興基本条例の学びを深め、地域
づくりの推進役となろう

Ⅱ．�関係機関との連携を深め、経営者の声で経
営環境を整えよう

◆同友会づくり
Ⅰ．仲間づくりを推進し、1200名会勢を早期に実現しよう
Ⅱ．�真の経営課題に気づく学びあいにより、活力ある同友

会をつくろう�
Ⅲ．同友会理念の学びを深め、実践で語れる会員を増やそう

2019年度
活 動 方 針



㈱Ｔ・プランツ（志太支部）
代表取締役　田中 利明氏

米づくりへの決意
　　「大型トラクター」

ス
す
る
会
社
で
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
と
し

て
17
年
勤
務
し
た
の
ち
２
代
目
と
し

て
２
０
１
８
年
７
月
に
実
家
に
帰
り

ま
し
た
。
現
在
は
39
歳
、
花
の
独
身

で
す
。

◆
モ
ト
ク
ロ
ス
が
縁
で
同
友
会
に
入
会

　

モ
ト
ク
ロ
ス
競
技
専
用
車
で
あ
る

「
モ
ト
ク
ロ
ッ
サ
ー
」
を
用
い
て
、

オ
フ
ロ
ー
ド
に
作
ら
れ
た
レ
ー
ス
専

用
コ
ー
ス
で
順
位
を
競
う
オ
ー
ト
バ

イ
競
技
「
モ
ト
ク
ロ
ス
」
が
趣
味
の

田
中
氏
は
静
岡
支
部
の
㈲
Ｍ
．Ｃ
．Ｓ
．

Ｋ
Ｕ
Ｒ
Ｉ
Ｔ
Ａ
の
太
田
誠
氏
の
紹
介

で
同
友
会
に
入
会
し
ま
し
た
。「
色

ん
な
経
営
者
に
会
え
て
同
友
会
に
入

会
し
て
よ
か
っ
た
」
と
田
中
氏
は
語

り
ま
す
。
現
在
は
例
会
に
は
必
ず
出

席
す
る
と
宣
言
し
、
学
ぶ
姿
勢
を
全

面
に
押
し
出
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
か

ら
は
経
営
指
針
書
の
作
成
を
通
じ
て
、

生
産
性
の
高
い
農
業
法
人
を
作
り
上

げ
て
い
く
決
意
で
あ
る
と
話
し
て
く

れ
ま
し
た
。

◆
今
後
の
展
望

　

代
表
取
締
役
の
肩
書
は
継
ぎ
ま
し

た
が
、
実
際
の
米
づ
く
り
の
経
験
は
、

作
付
け
か
ら
収
穫
・
出
荷
ま
で
1
回

経
験
し
た
だ
け
で
す
。
あ
と
2
年
ぐ

ら
い
経
験
し
て
流
れ
を
つ
か
ん
だ
後
、

休
耕
田
な
ど
を
借
り
る
こ
と
で
耕
作

面
積
を
増
や
し
て
い
く
計
画
で
す
。

５
年
後
に
は
東
京
ド
ー
ム
２
個
分
の

10
町
歩
を
増
や
す
の
が
目
標
で
す
。

　

航
空
自
衛
隊
静
浜
基
地
に
程
近
い

焼
津
市
藤
守
に
あ
る
㈱
Ｔ
・
プ
ラ
ン

ツ
を
訪
ね
ま
し
た
。
早わ

稲せ

の
刈
り
入

れ
が
始
ま
っ
た
ば
か
り
の
忙
し
い
時

間
の
合
間
に
取
材
に
応
じ
て
い
た
だ

き
ま
し
た
。

◆
２
代
目
と
し
て

　

㈱
Ｔ
・
プ
ラ
ン
ツ
で
は
米
づ
く
り

の
ほ
か
に
、
園
芸
店
や
ホ
ー
ム
セ
ン

タ
ー
向
け
に
花
や
野
菜
の
苗
を
生
産

販
売
し
て
い
ま
す
。
東
京
ド
ー
ム
４

個
分
に
相
当
す
る
20
町
歩
の
田
ん
ぼ

を
管
理
し
、
現
在
は
米
４
割
、
苗
の

販
売
６
割
の
売
上
構
成
に
な
っ
て
い

ま
す
。
田
中
氏
は
農
業
大
学
を
卒
業

後
、
洗
車
機
を
販
売
・
メ
ン
テ
ナ
ン

そ
の
た
め
に
、
２
０
１
９
年
３
月
に

大
型
ト
ラ
ク
タ
ー
を
新
車
で
購
入
し

ま
し
た
。
高
級
外
車
が
買
え
る
よ
う

な
金
額
で
す
。
田
中
氏
は
「
こ
の
ト

ラ
ク
タ
ー
は
農
業
で
生
き
て
い
く
と

い
う
自
分
の
決
意
の
証
」
と
言
い
ま

す
。
現
在
の
規
模
か
ら
す
る
と
大
き

す
ぎ
る
ト
ラ
ク
タ
ー
を
購
入
し
た
か

ら
に
は
、
何
が
何
で
も
目
標
を
達
成

す
る
と
い
う
気
概
が
に
じ
み
出
て
い

ま
す
。
収
穫
し
た
て
の
新
米
で
作
っ

た
お
に
ぎ
り
は
、
ご
家
族
の
農
業
へ

の
情
熱
と
米
へ
の
愛
情
が
感
じ
ら
れ

る
絶
品
の
味
で
し
た
。「
静
岡
県
は

米
の
消
費
量
が
日
本
一
な
ん
で
す

よ
」
と
語
る
田
中
氏
。
地
元
の
農
協

さ
ん
の
新
品
種
の
テ
ス
ト
に
も
協
力

し
て
い
る
㈱
Ｔ
・
プ
ラ
ン
ツ
の
手
で
、

“
日
本
最
大
の
コ
メ
消
費
地
の
静
岡

に
こ
の
ブ
ラ
ン
ド
あ
り
”
と
い
う
新

品
種
が
生
み
出
さ
れ
る
日
も
近
い
の

で
は
、
と
感
じ
た
取
材
で
し
た
。

取
材
：
池
原 

智
彦
氏

 

（
㈲
池
原
商
会
・
志
太
支
部
）

取
材
：
村
松 

繁
氏

 

（
保
険
ア
イ
マ
ー
ク
㈱
・
志
太
支
部
） おにぎりをいただき記念撮影（中央が田中氏）

㈱T・プランツ
〒 421-0203　焼津市藤守404-2
TEL：054-662-0772
URL：http://www.t-plants.co.jp

創業　1989年
社員数　正規5名　パート8名　外国人研修生2名
入会年月　2018年12月
事業内容　 米農家・花壇苗・野菜苗の生産・

出荷

収穫直前の田んぼで

田中氏（左）とフィリピンから来た外国人研修生（右）
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独
立
し
た
久
高
氏
は
、
解
散
し
た
会
社

で
共
に
働
い
て
い
た
職
人
を
日
雇
い
の

よ
う
な
形
で
雇
用
し
、
二
人
で
仕
事
を

始
め
ま
し
た
。
実
家
の
庭
に
倉
庫
を
置

い
て
、
体
ひ
と
つ
で
の
創
業
で
す
。
久

高
氏
は
当
時
の
こ
と
を
、
最
初
の
５
年

は
勢
い
だ
け
で
や
っ
て
い
た
と
振
り
返

り
ま
す
。

同
友
会
と
の
出
会
い

　
５
年
目
を
迎
え
た
頃
か
ら
、
常
に
何

か
が
違
う
な
と
感
じ
な
が
ら
仕
事
を
し

て
い
ま
し
た
。
仕
事
が
入
れ
ば
、
日
雇

い
の
よ
う
な
形
で
職
人
に
手
伝
っ
て
も

ら
い
、
仕
事
を
回
し
て
い
く
。「
こ
ん

な
の
は
全
然
会
社
で
は
な
い
」
と
思
う

よ
う
に
な
っ
た
と
言
い
ま
す
。
そ
の
よ

う
な
日
々
を
過
ご
し
て
い
た
と
こ
ろ
、

業
界
の
知
り
合
い
か
ら
の
紹
介
で
同
友

会
に
入
会
し
ま
す
。
入
会
間
も
な
く
久

高
氏
は
、
経
営
指
針
を
創
る
会
に
も
参

加
し
、
自
分
と
向
き
合
い
、
会
社
の
あ

る
べ
き
姿
を
模
索
し
ま
し
た
。
ま
た
、

現
在
は
支
部
の
例
会
企
画
委
員
長
を
務

め
て
お
り
、
企
画
や
運
営
等
い
ろ
い
ろ

な
こ
と
が
学
べ
て
い
る
と
言
い
ま
す
。

会
社
の
あ
る
べ
き
姿
を
目
指
し
て

　
順
調
に
業
績
を
伸
ば
し
、
独
立
10
年

目
に
法
人
化
し
た
㈱
高
栄
塗
装
は
、
現

在
15
名
の
社
員
を

抱
え
る
会
社
に
成

長
し
ま
し
た
。
こ

こ
５
年
位
は
社
内

の
体
制
を
大
き
く

変
え
て
き
た
と
言

い
ま
す
。
最
近
取

り
組
ん
で
い
る
社

員
の
評
価
制
度
も

そ
の
ひ
と
つ
で
す
。

会
社
を
大
き
く
変

え
て
い
く
過
程
で
、

ど
う
し
て
も
つ
い

て
こ
ら
れ
な
い
社

員
や
反
発
す
る
社

員
が
出
て
き
ま
す
。

ど
こ
の
会
社
で
も

同
じ
こ
と
で
す
が
、

久
高
氏
も
今
が
一

番
し
ん
ど
い
と
こ
ろ
と
語
っ
て
い
ま
し

た
。「
社
員
が
一
生
を
託
せ
る
よ
う
な

会
社
」、「
社
員
が
出
社
す
る
の
が
楽
し

い
会
社
」、「
社
員
が
人
間
と
し
て
成
長

で
き
る
会
社
」、
こ
の
よ
う
な
久
高
氏

の
理
想
と
す
る
会
社
の
あ
る
べ
き
姿
を

求
め
て
、
会
社
の
組
織
作
り
に
取
り
組

ん
で
い
ま
す
。

取
材
・
撮
影
：
藤
本 

浩
氏

 

（
プ
リ
ン
ト
バ
リ
ュ
ー
㈱
・
静
岡
支
部
）

会
員
訪
問
記

社
員
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
力
が
強
み
の
塗
装
会
社

㈱
高
栄
塗
装

代
表
取
締
役
　
久
高 

洋
司
氏
（
静
岡
支
部
）

　
静
岡
支
部
の
㈱
高
栄
塗
装
を
訪
ね
ま

し
た
。
東
名
清
水
イ
ン
タ
ー
の
す
ぐ
近

く
に
、
３
階
建
て
の
社
屋
が
あ
り
ま
す
。

名
前
の
通
り
塗
装
業
を
営
み
、
自
社
で

職
人
や
現
場
監
督
も
社
員
と
し
て
雇
用

し
て
い
る
社
員
数
15
名
の
会
社
で
す
。

職
人
あ
が
り
の
現
場
管
理
者
が
複
数
在

籍
し
て
お
り
、
元
請
け
・
下
請
け
両
方

の
気
持
ち
を
汲
み
現
場
を
円
滑
に
回
せ

る
こ
と
と
、
管
理
者
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
力
が
高
い
こ
と
が
会
社
の
強
み

だ
と
言
い
ま
す
。

職
人
か
ら
創
業
者
へ

　
久
高
氏
は
、
か
つ
て
は
塗
装
会
社
の

職
人
と
し
て
働
い
て
い
ま
し
た
が
、
そ

の
会
社
の
社
長
が
亡
く
な
り
、
解
散
と

な
っ
た
タ
イ
ミ
ン
グ
で
独
立
し
ま
し
た
。

18
年
前
の
２
０
０
１
年
の
こ
と
で
し
た
。

㈱高栄塗装
〒424-0022　静岡市清水区八坂町481-1
TEL：054-659-3645
URL：http://www.koeitoso.com/

創業　2001年　　設立　2011年
社員数　15名
入会年月　2009年8月
事業内容　�建築塗装、鋼橋塗装、防水工事、

コンクリート補修補強工事 久高 洋司氏

3

会員さんお邪魔します



　

第
7
分
科
会
は
神
戸
を

中
心
に
帽
子
専
門
店
を
展

開
す
る
Ｐ
Ｏ
Ｒ
Ｔ 

Ｓ
Ｔ

Ｙ
Ｌ
Ｅ
㈱ 

水
木
秀
行
氏

の
報
告
で
す
。「
帽
子
を

楽
し
む
人
を
増
や
す
」
と

い
う
ビ
ジ
ョ
ン
の
も
と
、
創
業
15
年
目
に
し
て
40
店
舗

近
く
出
店
し
、
14
億
円
の
売
上
を
創
出
し
て
い
ま
す
。

水
木
氏
は
「
正
し
い
意
思
決
定
で
は
な
く
て
、
意
思
決

定
を
正
し
く
育
て
て
い
く
こ
と
が
大
切
だ
」
と
話
し
ま

す
。
こ
れ
だ
と
思
っ
た
な
ら
や
っ
て
み
る
。
自
分
の
専

門
で
な
い
ス
キ
ル
が
必
要
だ
と
思
っ
た
ら
専
門
性
の
高

い
方
に
助
け
て
も
ら
う
。
完
璧
に
や
る
こ
と
よ
り
最
速

で
行
動
を
起
こ
し
先
行
優
位
性
を
と
る
。
な
に
よ
り
も

ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
と
収
益
基
盤
を
し
っ
か
り
つ
く
る
こ

と
が
最
優
先
で
あ
る
。
撤
退
ル
ー
ル
を
設
け
、「
拡
大

す
る
こ
と
を
決
め
る
」
こ
と
に
よ
っ
て
覚
悟
が
生
ま
れ
、

ト
ラ
ブ
ル
を
小
さ
く
感
じ
る
よ
う
に
な
っ
た
と
、
折
れ

な
い
心
を
育
て
て
き
た
自
身
の
変
化
を
語
っ
て
く
れ
ま

し
た
。

　

収
益
基
盤
が
あ
る
こ
と
で
初
め
て
、
い
い
会
社
づ
く

り
か
ら
強
い
会
社
づ
く
り
に
進
め
る
こ
と
、
そ
れ
こ
そ

が
人
を
生
か
す
経
営
に
つ
な
が
る
こ
と
、
同
友
会
の
学

び
に
も
ス
テ
ッ
プ
が
あ
る
こ
と
、
そ
し
て
自
身
の
現
在

地
を
冷
静
に
判
断
す
る
目
を
も
つ
こ
と
が
大
切
だ
と
感

じ
ま
し
た
。
会
社
の
未
来
を
創
る
た
め
に
経
営
し
て
い

る
と
い
う
水
木
氏
、
穏
や
か
な
が
ら
芯
の
強
さ
と
実
践

さ
れ
て
き
た
か
ら
こ
そ
の
説
得
力
あ
ふ
れ
る
報
告
で
し

た
。

 

津
賀 

由
布
子
氏
（
㈲
サ
ン
デ
ィ
オ
ス
・
沼
津
支
部
）

　

今
回
初
め
て
の
青
全
交

に
参
加
す
る
に
あ
た
り
、

分
科
会
選
び
で
悩
み
ま
し

た
。
第
14
分
科
会
を
選
ん

だ
理
由
と
し
て
は
、
取
引

先
の
介
護
の
会
社
の
社
長

に
話
の
種
と
し
て
持
ち
帰
り
た
い
と
い
う
理
由
か
ら
で

し
た
。
話
の
種
ど
こ
ろ
か
自
分
自
身
、
理
念
の
大
切
さ

を
改
め
て
感
じ
る
こ
と
が
出
来
ま
し
た
。
お
話
し
の
中

で
一
番
感
銘
を
受
け
た
こ
と
は
、
薬
局
や
デ
イ
サ
ー
ビ

ス
、
温
泉
施
設
の
経
営
を
す
る
こ
と
で
、
地
域
を
健
康

に
出
来
る
、
そ
れ
が
地
域
の
税
の
使
い
方
を
変
え
る
、

結
果
将
来
の
子
供
た
ち
に
繋
が
る
、
そ
こ
ま
で
見
通
し

て
活
動
さ
れ
て
い
る
こ
と
で
し
た
。
被
災
地
域
で
の
薬

局
の
設
立
や
赤
字
施
設
の
温
泉
場
の
経
営
立
て
直
し
の

依
頼
等
、
経
営
者
と
し
て
は
儲
け
や
事
業
の
成
功
を
考

え
、
や
る
べ
き
で
は
な
い
か
も
し
れ
な
い
こ
と
に
も
常

に
前
向
き
に
立
ち
向
か
う
富
山
氏
の
姿
勢
は
、「
被
災

地
域
と
共
に
成
長
し
地
域
に
な
く
て
は
な
ら
な
い
企
業

に
な
る
」
と
い
う
理
念
を
体
現
し
て
い
る
と
感
じ
ま
し

た
。

　

バ
ズ
で
も
「
地
域
に
な
く
て
は
な
ら
な
い
会
社
と
は

な
ん
な
の
だ
ろ
う
」
と
い
う
テ
ー
マ
の
も
と
、
色
々
な

意
見
が
出
ま
し
た
。
そ
の
中
で
も
「
経
営
者
と
し
て
経

営
を
続
け
て
い
く
こ
と
が
一
番
の
地
域
貢
献
に
な
る
」

と
い
う
意
見
で
グ
ル
ー
プ
一
同
頑
張
っ
て
い
こ
う
と
締

め
く
く
り
、い
い
バ
ズ
と
な
り
ま
し
た
。
是
非
ま
た
刺

激
を
受
け
経
営
に
活
か
す
た
め
、
青
全
交
に
参
加
し
た

い
と
思
い
ま
し
た
。

 

田
中 

仁
志
氏
（
㈱
フ
ァ
イ
ナ
ン
シ
ャ
ル
ネ
ッ
ト
・
沼
津
支
部
）

全体会

　

９
月
12
～
13
日
、
ホ
テ
ル
日
航
熊
本
ほ

か
４
会
場
に
て
第
47
回
青
年
経
営
者
全
国

交
流
会
（
略
称
・
青
全
交
、
中
同
協
主

催
）
が
「
火
の
国
に
集
い
し
わ
さ
も
ん
よ
、

富
国
有
徳
の
体
現
者
た
れ
！
～
Ｔ
ｒ
ｙ
＆

Ｅ
ｒ
ｒ
ｏ
ｒ 

や
っ
た
こ
と
し
か
残
ら
な

い
～
」
を
ス
ロ
ー
ガ
ン
に
行
わ
れ
、
45
同

友
会
お
よ
び
中
同
協
か
ら
約
１
５
０
０
名

が
参
加
し
ま
し
た
。

　

１
日
目
は
「
企
業
づ
く
り
と
青
年
部
活

動
」「
次
代
の
リ
ー
ダ
ー
へ
の
期
待
」
な

ど
を
テ
ー
マ
に
、
見
学
分
科
会
を
含
む
15

の
分
科
会
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

　

２
日
目
の
記
念
講
演
で
は
、
放
送
作
家

で
脚
本
家
の
小
山
薫
堂
氏
よ
り
「
幸
せ
の

企
画
術
」
を
テ
ー
マ
に
講
演
。
熊
本
県
の

Ｐ
Ｒ
キ
ャ
ラ
ク
タ
ー
「
く
ま
モ
ン
」
の
生

み
の
親
で
、
さ
ま
ざ
ま
な
分
野
で
「
人
を

幸
せ
に
す
る
」
企
画
を
生
み
続
け
て
い
る

小
山
氏
の
講
演
は
、
自
社
を
見
つ
め
直
し
、

未
来
の
ビ
ジ
ョ
ン
を
描
く
ヒ
ン
ト
を
参
加

者
に
与
え
ま
し
た
。
続
い
て
、
中
同
協
顧

問
の
田
中
信
吾
氏
（
日
本
ジ
ャ
バ
ラ
㈱
・

兵
庫
同
友
会
）
よ
り
「『
も
う
一
歩
前
え
』

～
思
考
を
広
く
深
く
し
実
践
と
行
動
を
～
」

を
テ
ー
マ
に
特
別
報
告
が
あ
り
ま
し
た
。

田
中
氏
は
「
経
営
指
針
を
策
定
し
た
だ
け

で
は
会
社
も
経
営
者
と
し
て
も
成
長
は
し

な
い
。
思
考
を
広
く
深
く
し
実
践
と
行
動

を
す
る
こ
と
で
、
勘
も
運
も
広
が
る
」
と

話
し
ま
し
た
。
そ
し
て
、
青
年
経
営
者
に

期
待
を
込
め
て
、
自
分
の
頭
で
考
え
行
動

す
る
「
も
う
一
歩
前
え
」
の
生
き
方
の
重

要
性
を
語
り
、
エ
ー
ル
を
送
り
ま
し
た
。

そ
の
後
、
次
回
開
催
の
愛
知
同
友
会
に
バ

ト
ン
が
引
き
継
が
れ
、
２
日
間
の
幕
を
閉

じ
ま
し
た
。

第14分科会

第７分科会

第
47
回
青
年
経
営
者
全
国
交
流
会
を
熊
本
で
開
催

９
月
12
日（
木
）～
13
日（
金
）

ホ
テ
ル
日
航
熊
本
ほ
か

参加者感想

津賀 由布子氏

田中 仁志氏

無
い
も
の
を
創
り
、
育
て
る
哲
学

～
一
人
ひ
と
り
の
「
や
り
た
い
」
を
カ
タ
チ
に
～

水
木 

秀
行
氏

（
Ｐ
Ｏ
Ｒ
Ｔ 

Ｓ
Ｔ
Ｙ
Ｌ
Ｅ
㈱　

代
表
取
締
役
・
兵
庫
同
友
会
）

被
災
地
か
ら
新
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
！

～
事
業
お
こ
し
は
失
敗
の
繰
り
返
し
～

富
山 

泰
庸
氏

（
ロ
ッ
ツ
㈱　

代
表
取
締
役
・
岩
手
同
友
会
）

小山 薫堂氏

4



　

県
下
会
員
が
一
堂
に
会
す
る
全
県
経
営

フ
ォ
ー
ラ
ム
を
11
月
15
日（
金
）に
掛
川
グ

ラ
ン
ド
ホ
テ
ル
に
て
開
催
し
ま
す
。
所
属

支
部
の
垣
根
を
越
え
、
他
支
部
の
会
員
、

行
政
機
関
の
方
々
と
共
に
学
び
あ
う

フ
ォ
ー
ラ
ム
で
、
自
社
経
営
の
課
題
や
取

り
組
み
を
交
わ
し
あ
い
、
企
業
の
さ
ら
な

る
発
展
を
目
指
し
ま
し
ょ
う
。
記
念
講
演

は
、
兵
庫
同
友
会
の
田
中
信
吾
氏
（
日
本

ジ
ャ
バ
ラ
㈱
）
を
お
招
き
し
、
そ
の
後
、

５
つ
の
テ
ー
マ
に
分
か
れ
、
分
科
会
を
開

催
し
ま
す
。

　

報
告
者
の
皆
さ
ん
も
本
番
に
む
け
準
備

を
進
め
て
い
ま
す
。
会
員
皆
様
ぜ
ひ

フ
ォ
ー
ラ
ム
に
ご
参
加
下
さ
い
。

フ
ォ
ー
ラ
ム
を 

自
社
事
業
発
展
の
契
機
に

　

県
下
会
員
が
一

同
に
会
し
、
経
営

を
学
び
あ
う
全
県

経
営
フ
ォ
ー
ラ
ム

は
、
今
年
で
33
回

目
を
迎
え
ま
す
。「
本
質
に
迫
れ
！
変
革
に

挑
め
！
」
を
メ
イ
ン
テ
ー
マ
に
、
企
業
づ

く
り
、
地
域
づ
く
り
の
学
び
を
深
め
ま
す
。

今
年
４
月
か
ら
本
格
的
に
始
ま
っ
た
働
き

方
改
革
へ
の
対
応
、
10
月
か
ら
は
消
費
税

が
10
％
に
引
き
上
げ
ら
れ
る
な
ど
、
社
会

情
勢
に
適
応
し
た
企
業
経
営
が
経
営
者
に

は
一
層
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
同
友
会
は

経
営
者
の
経
営
体
験
や
生
き
様
の
報
告
か

ら
正
に
生
き
た
中
小
企
業
経
営
を
得
ら
れ

る
場
で
す
が
、
中
小
企
業
振
興
基
本
条
例

運
動
や
、
行
政
・
金
融
機
関
と
の
関
わ
り

な
ど
、
地
域
社
会
か
ら
の
期
待
も
益
々
高

ま
っ
て
い
ま
す
。
同
友
会
運
動
を
さ
ら
に

前
進
さ
せ
、
推
進
し
て
い
く
た
め
に
も
、

本
フ
ォ
ー
ラ
ム
を
契
機
に
、
同
友
会
へ
の

思
い
に
共
感
し
、
よ
い
企
業
、
よ
い
経
営
者
、

よ
い
経
営
環
境
を
め
ざ
す
経
営
者
の
仲
間

を
増
や
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
す
。
県

理
事
会
で
は
参
加
者
目
標
を
２
１
１
名
と

定
め
ま
し
た
。
会
員
の
皆
様
は
じ
め
、
お

知
り
合
い
の
経
営
者
に
も
お
声
掛
け
を
お

願
い
し
ま
す
。
同
友
会
の
学
び
を
実
践
し

て
い
る
報
告
か
ら
皆
で
学
び
あ
い
、
自
社

事
業
発
展
の
契
機
に
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　
　
井
上 

斉
氏

 

（
ワ
シ
ロ
ッ
ク
工
業
㈱
・
県
代
表
理
事
）

実
行
委
員
長
・
支
部
長
よ
り 

開
催
へ
の
意
気
込
み

　

い
よ
い
よ
フ
ォ
ー
ラ
ム
開
催
ま
で
１
ヶ

月
と
な
り
ま
し
た
。
は
じ
め
に
、
各
支
部

例
会
に
中
遠
支
部
よ
り
キ
ャ
ラ
バ
ン
参
加

を
さ
せ
て
頂
き
、
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま

し
た
。

　

私
は
同
友
会
に
入
会
し
て
３
年
で
す
が
、

こ
の
度
実
行
委
員
長
を
仰
せ
つ
か
り
、 

貴
重
な
経
験
を
さ
せ
て
頂
い
て
い
ま
す
。

８
月
に
は
記
念
講
演
講
師
の
田
中
信
吾
氏

（
日
本
ジ
ャ
バ
ラ
㈱
・
兵
庫
同
友
会
）
を

訪
問
し
、
企
業
を
発
展
さ
せ
て
き
た
経
営

者
の
哲
学
に
触
れ
、
他
支
部
の
例
会
で
は

普
段
お
会
い
で
き
な
い
方
と
学
び
あ
う
こ

と
が
で
き
、
と
て
も
刺
激
を
頂
き
ま
し
た
。

弊
社
は
金
属
製
品
の
製
造
を
し
て
い
ま
す

が
、
地
域
に
よ
っ
て
変
わ
る
こ
と
、
共
通

し
て
い
る
こ
と
な
ど
、
新
し
く
気
付
く
こ

と
が
あ
り
ま
し
た
。
フ
ォ
ー
ラ
ム
の
魅
力

は
ま
さ
に
こ
こ
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。
県

内
各
地
域
の
経
営
者
が
自
社
の
現
状
を
持

ち
寄
り
、
企
業
の
発
展
に
向
け
経
営
を
学

び
あ
う
、
こ
れ
ほ
ど
貴
重
な
機
会
を
逃
す

手
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ぜ
ひ
２
１
１
名
を
超

え
る
参
加
者
で
開
催
し
、
充
実
し
た
時
間

に
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
の
で
、
ぜ

ひ
フ
ォ
ー
ラ
ム
に

ご
参
加
下
さ
い
。

中
遠
支
部
一
同
、

お
待
ち
し
て
い
ま

す
。

　
　
桝
田 
義
高
氏

 
（
マ
ス
ダ
テ
ク
ノ
㈱
・
中
遠
支
部
）

　

フ
ォ
ー
ラ
ム
開

催
に
向
け
多
大
な

る
ご
協
力
を
賜
り
、

誠
に
あ
り
が
と
う

ご
ざ
い
ま
す
。
記

念
講
演
講
師
訪
問
、
並
び
に
各
分
科
会
の

打
合
せ
や
リ
ハ
ー
サ
ル
進
捗
を
聞
く
に
あ

た
り
、
開
催
が
目
前
で
あ
る
こ
と
を
実
感

し
て
い
ま
す
。

　

中
遠
支
部
は
３
市
１
町
（
掛
川
・
袋

井
・
磐
田
・
森
町
）
を
拠
点
と
し
な
が
ら
、

現
在
22
名
の
会
員
が
参
画
し
て
い
ま
す
。

私
は
本
年
度
か
ら
支
部
長
を
務
め
さ
せ
て

頂
い
て
お
り
、
今
期
は
「
本
質
に
迫
る
」

そ
し
て
「
学
び
の
実
践
」
を
テ
ー
マ
に
活

動
し
て
い
ま
す
。
で
す
か
ら
本
フ
ォ
ー
ラ

ム
の
中
遠
開
催
が
決
定
し
た
時
、
支
部
活

性
化
の
契
機
に
し
た
い
と
強
く
思
っ
た
次

第
で
す
。
中
小
企
業
経
営
者
が
学
び
あ
い
、

企
業
が
発
展
し
、
そ
し
て
地
域
が
発
展
す

る
。
そ
の
運
動
を
広
め
て
い
く
こ
と
が
今

地
域
に
生
き
る
私
達
の
役
目
の
一
つ
だ
と

思
い
ま
す
。
本
フ
ォ
ー
ラ
ム
は
ま
さ
に
、

企
業
づ
く
り
の
本
質
に
迫
る
機
会
で
あ
り
、

思
い
を
同
じ
く
す
る
仲
間
と
出
会
う
場
で

あ
り
、
切
磋
琢
磨
し
学
び
の
実
践
を
後
押

し
す
る
場
に
な
る
と
確
信
し
て
い
ま
す
。

中
遠
支
部
も
一
丸
と
な
っ
て
設
営
準
備
に

取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
ぜ
ひ
多
く
の
方
に

ご
参
加
頂
き
、
盛
大
に
フ
ォ
ー
ラ
ム
を
盛

り
上
げ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
掛
川

で
お
待
ち
し
て
い
ま
す
。

　
　
遠
藤 

健
正
氏

 

（
㈲
大
橋
商
事
・
中
遠
支
部
）

第３３回全県経営フォーラム
in中遠本質に迫れ！変革に挑め！

～人を生かす経営が企業の未来を拓く～

日 時

会 場

会 費

11月15日2019年

掛川グランドホテル

８,０００円 ※懇親会費含む

掛川市亀の甲1丁目3-1(JR掛川駅南口より徒歩1分)　
TEL:0537-23-3333

受付12：00　開会12：30　閉会19：30
㈮

静岡県中小企業家同友会
〒４２０-０８５７ 静岡市葵区御幸町８ ０５４-２５３-６１３０TEL： ０５４-２５５-７６２０FAX： doyu@szdoyu.gr.jpMAIL：

静岡県中小企業家同友会中遠支部主催 設営

実行委員長挨拶

記 念 講 演

経営者としての決意と実践経営者としての決意と実践

講師

演 題：

田中 信吾氏

ＪＲ掛川駅

西郷I.C.

至静岡

掛川バイパス

国道１号線

掛川
警察署●

至静岡

至浜松

至東京至名古屋

●消防署

●法務局裁判所 掛川信金●

GS●

●ＮＴＴ

掛川城
●

掛川西高

至浜松

掛川 I.C.

大池I.C.

掛川グランドホテル

スケジュール
12：00
12：30
13：00
14：50
18：00
19：30

受付
開会・全体会
記念講演
分科会
懇親会
閉会

　日本経済の先行きが不透明な中で、中小企
業がこれからやらなければならないことは何か。
これからの時代、今まで以上に経営者の責任や
覚悟が問われます。
　メインテーマにあるように、本質を忘れず、変
わることを恐れず、人を生かす経営を行うこと
で、外部環境に左右されない強い会社に、そし
て地域になくてはならない会社になるはずです。
　今回は、記念講演と５つの分科会で実践報
告が行われます。中遠支部一同、皆様のご参加
心よりお待ちしております。中小企業の経営者
として何ができるのか、何をしなければならな
いかを共に学びましょう。

　日本ジャバラ㈱は工業機械から建築、医療、食品、アミューズメント業界など、幅広い業界で
使用されるジャバラを製造・販売しています。
　父から会社を引き継いだ田中氏は、より強固な組織づくりに向け1989年に経営指針書を作
成しました。社員教育と経営計画により順調に売り上げが伸びていきましたが、バブル崩壊に
直面。事業戦略を見直すことで徐々に回復しましたが、更に阪神淡路大震災が発生、その後も
リーマンショックと厳しい環境が続きました。しかし、経営危機に直面する度に経営者の姿勢を
見直し、「小さくともプライドのある一流の会社にする」という強い思いのもと、自社の変革を通
じ“回復”とは異なる“復興”を成功させ、危機を乗り越えてきました。
　中小企業における人材不足が叫ばれる昨今、田中氏は「人材には困っていない」と話しま
す。そこには選ばれる企業づくりに向けた学びと実践があります。あらゆる物事の“見方”が重要
と考える田中氏の経営の本質の捉え方、その背後にある人生哲学から未来に向けた企業づく
りを学び合います。

桝田 義高
マスダテクノ㈱ ／中遠支部

日本ジャバラ㈱ 代表取締役
中小企業家同友会全国協議会 顧問
兵庫県中小企業家同友会 最高顧問

～環境の激変が理念を磨く～
報告要旨

第33回 全県経営フォーラム出席回答欄
フリガナ

氏　名

第１希望

第　　　分科会

第２希望 会　員 （オブザーバー記入欄）

紹介者氏名第　　　分科会 支部

会社名 役　職

希望
分科会

０５４-２５５-７６２０FAX：返信先／同友会事務局 doyu@szdoyu.gr.jpMAIL：

※必ず第２希望までご記入ください。希望状況によっては第２希望に変更させて頂く場合があります。 ※キャンセル期限は11月６日（水）です。それ以降のキャンセルは費用の全額をご
負担願います。 

※本申し込み書は全県経営フォーラムの参加登録にのみ利用してそれ以外の目的に使用することはありません。

新事業で企業ブランディング 理念経営で若者が集まる企業へ

同友会活動で会社は良くなるのか

第２分科会

10年前の事業承継から「みんなの経営理念」を作り、一人を大事
にする組織作りに力を入れてきました。コミュニケーション、工程
設備、品質、生産管理等の改革を同時に進め、また、事業戦略で
ある開発型企業への変革の為に２つの新事業（自社商品開発・
医療機器協同組合）をおこし、強い経営体質へと進んでいます。
高く厚い壁を発想の転換で乗り越えてきた新事業への挑戦、それ
がなぜ企業ブランディングへと繋がり、若者が集まる企業へと変
革をしてきたかを報告します。

一、山崎の品質　私たちは、伝統の技術と新しい力を融合し、お客
様のニーズに応えられる唯一無二の板金屋を目指します。

一、山崎のプライド　私たちは、プロ意識を持ち、できない理由よ
り、できる方法を考え、改善・改革を追及します。

一、山崎の絆　私たちは、縁深き仲間と共に、お互いを認め、助け
合い、豊かな未来へと進んでいきます。

山崎 かおり氏 ㈱山崎製作所 代表取締役／静岡支部

業　種 機械板金加工業
社員数 正規24名、パート１名

業　種 障がい者福祉事業
社員数 正規101名、パート69名

業　種 電気機器製造業
社員数 正規33名、パート７名

業　種 ガソリンスタンド業
社員数 正規６名、パート10名

創業年 1967年９月

資本金 300万円 年　商 2億5,000万円
経営理念

設立年 1970年９月

同友会運動と企業経営は不離一体第１分科会

会社として目指している理想の姿は何か？そのために今、
どのような取り組みを行っているのか？それをどのように
社員に伝え、独りよがりの想いになっていないかなどを深
堀します。そのなかで働く環境が社員一人ひとりにとって、
本当に適しているのか、「働き方改革」に照らし合わせて考
えていきます。なお伏見氏、梶川氏の報告は、パネルディス
カッション形式にて行います。

伏 見 　 修 氏
㈱富士山ドリームビレッジ　代表取締役／静岡支部

梶川 久美子 氏
サツマ電機㈱　代表取締役／沼津支部

野川 和三 氏
㈱野川商店　専務取締役／榛南支部

パネリスト

パネリスト

コーディネーター

地域企業としての経営戦略第３分科会

世界の潮流はSDGsに代表される持続的な社会の構築に
動き始めています。また、地域社会も持続可能な社会の構
築が不可避となっている状況です。そうした中「地域企業」
として持続可能な地域社会を創るために、未来の我が社の
あるべき姿をビジョンとして落とし込み、必要とされる企業
を目指しています。人口減少、労働者不足、市場の縮小など
目に見える未来の課題に対する経営実践を報告します。

穂坂 勝彦 氏 富士宮清掃㈲ 代表取締役／富士宮支部

業　種 サービス業
家庭系一般廃棄物収集運搬

社員数 正規39名

資本金 600万円
年　商 3億7,000万円

創業年 1956年５月
設立年 1971年12月

選ばれる会社になるために！ ワンマン経営からの脱却。社員みんなが輝ける会社へ！第４分科会

人がなかなか育たない。人がなかなか定着しない。そこに
は根深い問題がありました。ワンマン経営だからこそ起こ
りうる社員のモチベーションの低さ。問題に気づきながら
もなかなか思うように対処できず苦しむ日々でしたが、社
員のことを思うからこそ戦い続けることができました。今は
まだ変化の途中ですが、ワンマン経営から脱却し、社員み
んなが輝ける会社へと変わりつつあります。どのようにして
選ばれる会社になっていったのかを報告します。

松浦 令和 氏 ㈱松浦スチロール工業所 取締役／志太支部

業　種 製造業
社員数 正規82名、

パート・派遣・嘱託13名

資本金 2,000万円
年　商 20億3,400万円

誠実・和・啓発・奉仕経営理念

創業年 1956年１月
設立年 1965年１月

経営指針に基づく企業変革 次なる世代へバトンを渡すために、今やれること第５分科会

2015年に社長に就任、掲げた理念に魂を込めることから、
社長としての第一歩が始まりました。創立100周年を迎え
るにあたって、事業継承の悩みも含めて社員と向き合い、
話し合いながら働きやすい会社づくりや理念に基づく会
社づくりを進めてきました。なぜ理念からスタートしたの
か？100周年のその先も生き残るためにも、新たなる社風
作りへの取り組みを本音で語ります。

一.社員そして、その家族が誇れる会社になる　二.社員と
共に、限りない夢を追い続ける会社になる　三.地域の皆
様に、愛される会社になる　四.お得意様に、喜ばれ愛され
る会社になる　五.仕入先様に、信頼される会社になる　
六.同業者の、一歩先を進む会社になる　七.全員が、楽しく
話しあえる会社になる

野村 勝也 氏 ㈱野村商店 代表取締役／伊東支部

業　種 小売業、建設業
社員数 正規78名、パート３名
創業年 1922年４月

資本金 1,000万円 年　商 62億円
経営理念

私たちは地域に根差し、市民生活の向上に貢献
します

経営理念

設立年 1948年８月

伏 見  修 氏 梶川久美子氏

フ
ォ
ー
ラ
ム
開
催
ま
で

あ
と
１
ヶ
月
！

ぜ
ひ
ご
参
加
く
だ
さ
い
！

全県経営フォーラムin中遠

本質に迫れ！変革に挑め！
～人を生かす経営が企業の未来を拓く～
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今
年
で
12
年
目
を
迎
え
た
「
企
業
経
済
特
論
Ⅳ
」
の
講

座
は
、
中
小
企
業
へ
の
関
心
を
高
め
て
も
ら
い
、
経
営
者

の
魅
力
を
感
じ
て
も
ら
う
こ
と
、
ま
た
中
小
企
業
の
果
た

す
役
割
の
大
き
さ
を
知
っ
て
も
ら
う
こ
と
が
目
的
で
す
。

受
講
生
は
約
80
名
、
中
小
企
業
の
経
営
者
の
生
き
様
や
経

営
哲
学
に
触
れ
、
中
小
企
業
な
ら
で
は
の
魅
力
や
企
業
の

姿
を
知
っ
て
も
ら
う
機
会
と
な
っ
て
い
ま
す
。

◆
第
１
講　
10
月
2
日（
水
） 

「
日
本
経
済
に
お
け
る
中
小
企
業
の
果
た
す

�

役
割
と
意
義
、
こ
の
講
座
の
目
的
」

講
師
：
遠
藤 

一
秀
氏

遠
藤
科
学
㈱

　

中
小
企
業
白
書
や
経
済
産
業
省
等
の
統
計
調
査
・
公
開

デ
ー
タ
を
も
と
に
民
間
雇
用
の
約
70
％
は
中
小
企
業
で
あ
る

こ
と
、
民
間
で
創
出
さ
れ
る
Ｇ
Ｄ
Ｐ
の
50
％
以
上
が
中
小
企

業
で
創
出
さ
れ
て
い
る
現
状
な
ど
を
伝
え
、
中
小
企
業
が
地

域
経
済
で
果
た
す
役
割
を
説
明
し
ま
し
た
。
ま
た
、
自
社
経

営
の
話
で
は
、
社
員
の
立
場
に
立
っ
て
考
え
ら
れ
た
自
社
の

付
加
価
値
を
算
出
し
た
独
自
の
決
算
書
に
触
れ
な
が
ら
伝
え

ま
し
た
。
最
期
に
「
本
講
義
を
通
じ
て
中
小
企
業
経
営
者
の

考
え
方
、
中
小
企
業
の
魅
力

に
触
れ
て
ほ
し
い
。
そ
し
て

中
小
企
業
の
た
め
の
『
経
営

学
』
を
進
化
さ
せ
て
ほ
し

い
」
と
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
送
り

ま
し
た
。

　

会
員
企
業
11
社
よ
り
17
名
の
若
手

社
員
が
参
加
し
、
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ

研
修
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
は
じ
め

に
野
川
和
三
共
育
委
員
長
（
㈱
野
川

商
店
・
榛
南
支
部
）
よ
り
開
会
あ
い

さ
つ
が
あ
り
「
同
友
会
で
は
実
践
を

大
切
に
し
て
い
る
た
め
、
社
員
の
皆

さ
ん
も
今
日
の
学
び
を
自
社
で
実
践

し
て
行
き
ま
し
ょ
う
」
と
伝
え
ま
し

た
。
午
前
の
部
で
は
、
講
師
の
杉
山

静
江
氏
に
よ
る
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
研

修
を
行
い
、
社
会
人
と
し
て
の
基
本

を
振
り
返
っ
た
上
で
、
日
常
的
な
仕

事
の
会
話
を
用
い
な
が
ら
、
相
手
に

信
頼
感
や
誠
意
が
伝
わ
る
敬
語
の
使

い
方
を
学
び
ま
し
た
。
午
後
の
部
の

須
山
由
佳
子
氏
（
㈲
キ
ャ
リ
ア
・

ア
ッ
プ
・
浜
松
支
部
）
の
研
修
で
は
、

ま
ず
グ
ル
ー
プ
で
こ
の
半
年
間
を
仲

間
と
共
に
振
り
返
り
、
全
員
の
前
で

発
表
し
ま
し
た
。
そ
の
後
、
グ
ル
ー

プ
で
ケ
ー
ス
ス
タ
デ
ィ
を
用
い
な
が

ら
「
報
告
・
連
絡
・
相
談
」
の
重
要

性
を
学
び
ま
し
た
。
伝
え
方
や
タ
イ

ミ
ン
グ
な
ど
、
取
引
先
や
上
司
に
信

頼
さ
れ
る
仕
事
を
す
る
た
め
に
気
を

つ
け
る
べ
き
こ
と
を
学
び
、
参
加
者

そ
れ
ぞ
れ
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
に
繋
が

る
研
修
と
な
り
ま
し
た
。
最
後
に
鈴

木
雅
夫
氏
（
香
港
静
雅
有
限
公
司
・

榛
南
支
部
）
よ
り
「
皆
さ
ん
一
人
ひ

と
り
が
自
分
の
た
め
に
成
長
す
る
こ

と
が
、
会
社
の
成
長
に
繋
が
り
ま

す
」
と
、
今
後
を
期
待
す
る
閉
会
あ

い
さ
つ
が
あ
り
、
参
加
者
に
と
っ
て

新
た
な
気
持
ち
で
一
歩
を
踏
み
出
す

機
会
に
な
り
ま
し
た
。

静
岡
大
学
連
携
講
座
始
ま
る

10
月
１
日（
火
）　
も
く
せ
い
会
館

会
員
企
業
か
ら
若
手
社
員
17
名
が
参
加

フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
研
修
を
開
催
！

若手
社員

遠藤 一秀氏

野川共育委員長

グループワークの様子
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DOYU CALENDAR 10月16日㈬～11月15日㈮10月・11月
10月
15日（火） 沼津例会（18:45　プラサヴェルデ）
16日（水） 志太例会（18:30　藤枝市文化センター）
17日（木）～
18日（金）

中同協・障害者問題全国交流会in滋賀
（13:00　琵琶湖ホテル）

17日（木） 中遠例会（19:00　iプラザ（総合健康福祉会館））
榛南例会（19:00　きてご榛原）
浜松例会（19:00　こども館（ザザ中央館））

18日（金） 伊東例会（18:30　伊東市健康福祉センター）
県政策委員会（19:00　同友会事務局）

19日（土） 中小企業憲章・振興基本条例学習会in沼津
（14:00　プラサヴェルデ）
青年部　朝まで討論会in沼津（19日㈯～20日㈰）
（18:00　KKR沼津はまゆう）

21日（月） 県組織増強委員会（東部）（19:00　プラサヴェルデ）
第16期経営指針を創る会⑨（19:00　同友会事務局）

23日（水） 県理事会（17:00　同友会事務局）
県例会企画委員会（19:00　同友会事務局）

24日（木） 富士例会（19:00　富士ロゼシアター）

25日（金） 会員経営者が語る「イントロセミナー～同友会と私」
（19:00　同友会事務局）

26日（土） 共学ゼミ（14:00　かまくら文庫）
28日（月） 三島例会（19:00　三島商工会議所）

11月
1日（金） 第16期経営指針を創る会⑩（19:00　同友会事務局）
2日（土） 同友会大学（14:00　同友会事務局）
5日（火） 県広報情報化委員会

（19:00　同友会事務局）
8日（金） 県組織増強委員会（中・西部）

（19:00　同友会事務局）
13日（水） 御殿場例会

（19:00　エピ・スクエア）
15日（金） 正副代表理事会

（10:00　掛川グランドホテル）
第33回全県経営フォーラムin中遠
（12:30　掛川グランドホテル）

　8月26日、静岡同友会元筆頭代表理事、現相談役　スペースプランニング㈱ 相談役 山崎眞さ
んが逝去されました。山崎さんは、運送業に勤められているとき事業閉鎖に直面して働く仲間
と生活防衛のため新会社を立ち上げ代表取締役に就任されたのが1975年です。その前年に静岡
県中小企業家同友会は設立されたばかりです。山崎さんは設立発起人を訪ね早速入会して同友
会での「学び」をスタートさせました。同友会の活動は自社の経営活動と不離一体のものをめ
ざしていますが、それには「学び」の活動が大切です。山崎さんの同友会での「学び」姿勢は
今日まで一貫していました。山崎さんは同友会では、浜松支部長、県の副代表理事、代表理事、
筆頭代表理事、そして全国協議会では９期にわたり幹事をつとめました。山崎さんは自社の活
動でも社員さんとともに「みんなで力を合わせて」のスローガンで活力ある経営をしました。
そして課題の事業承継をはやくから取り組み強固な会社が出来ています。山崎さんの残された
偉業から学んで行きますが、いつも温かい人情と誠意で私達に接して頂いたことを感謝してお
別れしたいと思います。 静岡県中小企業家同友会顧問　勝又 悦朗氏

故　山崎 眞氏
スペースプランニング㈱

中遠支部
1934年12月18日生

（満84歳）
1976年入会

故  山崎 眞さんを偲んで

　11月の全県経営フォーラム開催に向け、９月９日（月）同友会会議室にてグループ長研修を開催し、県下26名が出席しま
した。まず、西躰亮貴氏（㈱富士山ドリームビレッジ・富士宮支部）より、座長は報告者と共に、テーマに沿った報告や
参加者が学びを深められるバズセッションを創る大きな役割を担っていることを説明。続い
て稲原研氏（松屋電気商会・富士宮支部）より、例会とグループ討論の意義、またグループ
長の心構えや討論の進め方を説明しました。その後、高野康一氏（㈱高野部品・沼津支部）
の「10年先に向けての自社の取り組み」をテーマとした報告を聞き、10年先のために今どの
ようなことに取り組むかについて３回のグループ討論を行いました。本質を学び、経験を重
ねることで参加者それぞれがグループ長の力量を高めることに繋がった研修となりました。

グループ長研修を開催
26名が参加し、グループ長・座長の役割を共有 ９月９日（月）　同友会会議室　参加26名

静
岡
県
中
小
企
業
家
同
友
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《 あなたのスケジュールノートに必要事項をご記入ください》

静岡同友会Facebookページで、会員企業訪問の様子や
各支部例会の案内を掲載しています。ぜひご覧ください！ 


